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 10 
Definisjoner: 11 
 12 
Simpelt flertall: Det er flere stemmer for enn mot. Avholdne teller ikke. 13 
Flertall:   Mer enn 50 % av de tilstedeværende representanter stemmer for 14 
Absolutt flertall: Mer enn 50 % av Velferdstingets representanter stemmer for 15 
2/3 flertall:  Mer enn 2/3 av de tilstedeværende representantene stemmer for 16 
Absolutt 2/3 flertall: Mer enn 2/3 av Velferdstingets representanter må stemme for 17 
 18 
VT:   Velferdstinget i Bergen 19 
VS:   Velferdsstyret 20 
SiB:   Studentsamskipnaden i Bergen 21 
 22 
 23 
Definisjon 24 
§1 Velferdstinget i Bergen er det overordnete studentpolitiske organet i velferdssaker for 25 
studentene tilsluttet Studentsamskipnaden i Bergen. Møter i Velferdstinget må gjennomføres i 26 
henhold til disse statutter og Velferdstingets forretningsorden. 27 
 28 
Formål 29 
§2 Velferdstinget fremmer studentenes velferdspolitiske interesser lokal, regionalt og 30 
nasjonalt. 31 
 32 
Eierform 33 
§3 Velferdstinget i Bergen er selveiende og ingen kan i kraft av eierposisjon disponere over 34 
dets formue eller hefte for dets gjeld. 35 
 36 
Offentlighet 37 
§4 Velferdstingets møter, saker og saksdokument er offentlige. 38 
 39 
Velferdsstyrets kan med simpelt flertall vedta at en sak og dens saksdokumenter skal unntas 40 
offentligheten. 41 
 42 
Velferdstinget kan med 2/3 flertall gå imot Velferdsstyrets beslutning om at en sak skal være 43 
unntatt offentligheten. 44 
 45 
Sammensetning 46 
§5 Velferdstinget består av 21 representanter fra utdanningsinstitusjonene tilknyttet 47 
Studentsamskipnaden i Bergen. Representantene må ha betalt semesteravgift til 48 



Studentsamskipnaden i Bergen det semesteret de blir valgt. Representanten må betale 49 
semesteravgift til samskipnaden hele vervets funksjonstid. 50 
 51 
Ingen institusjon skal ha rent flertall i Velferdstinget. 52 
 53 
Valg til Velferdstinget 54 
§6 Det øverste studentorganet ved utdanningsinstitusjonene tilknyttet Velferdstinget velger 55 
selv sine representanter etter egne regler. Valget er nærmere regulert i eget valgreglement. 56 
 57 
Konstituerende møte 58 
§7 Velferdstinget konstitueres på konstituerende møte. Konstituerende møte skal avholdes i 59 
november hvert år. 60 
 61 
Leder og øvrige medlemmer til Velferdsstyret skal velges på konstituerende møte. 62 
Representanter til råd og utvalg tilknyttet Velferdstinget skal, om mulig, velges av 63 
konstituerende møte.  64 
 65 
Konstituerende møte behandler valgprotokoller fra utdanningsinstitusjonene etter innstilling 66 
fra kontrollkomiteen. 67 
 68 
Møteledelse og protokollfører 69 
§8 Velferdstinget velger møteleder for ett år av gangen. Valget reguleres i eget valgreglement. 70 
Møteleder skal lede møtene i henhold til vedtatt forretningsorden. Protokollfører skal føre 71 
protokoll fra Velferdstingets møter.  72 
 73 
Ordinære møter 74 
§9 Velferdstinget skal ha minst tre ordinære møter pr. semester.  75 
 76 
Velferdsstyret kaller inn til møte og har ansvar for å forberede dagsorden og sakspapirer til 77 
møtene. Foreløpig innkalling med foreløpig dagsorden skal være VTs medlemmer i hende 78 
senest 14 dager før møtedato.  79 
 80 
Endelig innkalling med dagsorden, saksdokumenter og innstillinger fra Velferdsstyret skal 81 
være VTs medlemmer i hende syv dager før møtedato. 82 
 83 
Innmelding av saker til Velferdstinget 84 
§10 Enhver student som inneværende semester har betalt semesteravgift til 85 
Studentsamskipnaden i Bergen kan melde inn saker til Velferdstinget.  86 
 87 
Vedtakssaker må være meldt og saksdokumenter må være sendt inn til Velferdsstyret senest 88 
åtte dager før møtedato. Saker som kommer etter denne fristen må meldes til eventuelt før 89 
dagsorden godkjennes/møtet settes. Det kreves 2/3 flertall for å kunne fatte vedtak i slike 90 
saker.  91 
 92 
Ekstraordinære møter 93 
§11 Velferdsstyret skal innkalle til ekstraordinært møte dersom 1/3 av representantene i VT 94 
eller 30 studenter ved medlemsinstitusjonene krever det. Velferdsstyret skal også kalle inn til 95 
ekstraordinært møte dersom to av Velferdsstyrets medlemmer krever det. Krav må fremsettes 96 
skriftlig. 97 
 98 
Innkalling og saksliste til det ekstraordinære møtet skal være ute syv – 7 – dager før møtet 99 
avholdes. På møtet er det kun den eller de sakene som ligger til grunn for møtet som skal 100 
behandles. 101 
 102 
Velferdstingsseminar 103 



§12 Etter konstituerende møte, og fortrinnsvis før første ordinære møte, skal Velferdsstyret 104 
avholde et Velferdstingsseminar. Seminaret skal brukes til å diskutere målsetninger for 105 
Velferdstingets arbeid det kommende året.  106 
 107 
Mistillit 108 
§13 Velferdstinget kan med 2/3 flertall tilbakekalle tillitsvalgte ved å stille mistillitsforslag.  109 
 110 
Den som får vedtatt mistillit mot seg fratrer umiddelbart som tillitsvalgt for Velferdstinget. 111 
Utbetaling til honorerte verv opphører fra og med utgangen av den kalendermåneden 112 
mistilliten ble vedtatt. Mistillit kan ikke vedtas på ekstraordinært møte.  113 
 114 
Velferdstinget skal snarest velge ny representant, og senest på neste ordinære møte.  115 
 116 
Velferdsstyret 117 
§14 Velferdsstyret er Velferdstingets utøvende organ, og har ansvar for den daglige driften av 118 
Velferdstinget mellom Velferdstingets møter. Velferdsstyret plikter å følge opp 119 
Velferdstingets vedtak. 120 
 121 
Velferdsstyret består av leder samt tre styremedlemmer. 122 
 123 
Det skal tilstrebes en bred representasjon av de ulike utdanningsinstitusjonene. Studenter fra 124 
minst to ulike utdanningsinstitusjoner skal være representert.  125 
 126 
Velferdsstyrets mandat og ansvarsområder er nærmere regulert i egen instruks for 127 
Velferdsstyret. 128 
 129 
Medlemmer av Velferdsstyret må fratre som representanter i Velferdstinget. 130 
 131 
Arbeids- og prinsipprogram 132 
§15 Velferdstinget skal vedta et prinsipprogram. Prinsipprogrammet skal regnes som 133 
overordnet arbeidsprogrammet, og gjelder normalt for en periode over flere år. 134 
Prinsipprogrammet gjelder fram til nytt prinsipprogram er vedtatt. 135 
 136 
Velferdstinget skal hvert år vedta et arbeidsprogram på sitt første ordinære møte etter 137 
konstitueringsmøtet. Arbeidsprogrammet gjelder fram til nytt arbeidsprogram er vedtatt. 138 
Endringsforslag og alternative forslag til arbeidsprogram bør være VS i hende innen møtestart.  139 
 140 
Budsjett og regnskap 141 
§16 Velferdstinget skal hvert år vedta budsjett for sin virksomhet. Velferdsstyret skal legge 142 
frem forslag til budsjett for Velferdstinget for vedtak på første møte etter semesterstart i 143 
høstsemesteret. Budsjettet oversendes Velferdstingets budsjettkomité påfølgende arbeidsdag.  144 
 145 
Velferdsstyret er ansvarlig for å følge vedtatt budsjett, og skal holde Velferdstinget løpende 146 
orientert om den økonomiske situasjonen.  147 
 148 
Endelig regnskap legges frem for Velferdstinget på siste møtet før sommeren. 149 
 150 
Komiteer 151 
§17 Velferdstinget skal ha et eget kultyrstyre, samt budsjettkomité og kontrollkomité. Valg av 152 
representanter til disse reguleres av eget valgreglement.  153 
 154 
Kulturstyret 155 
§18 Kulturstyret er VT sitt utøvende organ for kulturpolitikk og saksforberedende i 156 
kulturpolitiske spørsmål. Kulturstyret er underlagt egne statutter og forretningsorden vedtatt 157 
av VT. 158 



 159 
Kontrollkomiteen 160 
§19 Kontrollkomiteen består av tre medlemmer, valgt av Velferdstinget, hvor studenter fra 161 
minst to institusjoner er representert. 162 
 163 
Kontrollkomiteen skal ha en leder. Komiteen velger selv leder ved konstituering.  164 
 165 
Kontrollkomiteens oppgave er å kontrollere at de vedtak og valg som blir eller er fattet av 166 
Velferdstinget og relevante underorgan, skjer i henhold til Velferdstingets reglementer. 167 
 168 
Kontrollkomiteen har også som oppgave å vurdere om Velferdsstyret følger opp de vedtak 169 
som Velferdsstyret har fattet. 170 
 171 
Velferdstinget, medlemsorganer eller Velferdsstyret kan be kontrollkomiteen om å ta stilling 172 
til regeltolkninger, og handlinger utført av et hvert organ underlagt disse statutter. 173 
Kontrollkomiteen rapporterer i slike tilfeller til Velferdstinget. 174 
 175 
Dersom det er uenighet mellom kontrollkomiteen og Velferdstinget i en regeltolkning kan 176 
Velferdstinget overgå kontrollkomiteens tolkning ved 2/3-flertall 177 
 178 
Budsjettkomiteen 179 
§20 Velferdstinget skal velge en budsjettkomité med 5 medlemmer. Det er et mål at de største 180 
lærestedene er representert i komiteen.  181 
 182 
Komiteen skal etter oppfordring fra Velferdstinget forberede og innstille i saker der 183 
Velferdstinget skal bevilge, budsjettere og/eller innstille i økonomisaker. 184 
 185 
Komiteen skal i første halvdel av november hvert år levere innstilling til budsjett for 186 
studentvelferden i SiB for påfølgende år. Velferdstinget skal senest i juni gi retningslinjer til 187 
komiteen om hvilke reformer Velferdstinget ønsker i forhold til gjeldende budsjett. 188 
 189 
Komiteen skal, før innstilling til budsjett for Studentvelferden i SiB fremlegges til vedtak i 190 
Velferdstinget, ha utført kontroll med organisasjoner og prosjekter som mottar støtte direkte 191 
fra Velferdstinget og uttale i hvilken grad støtten er brukt slik det er forutsatt. 192 
 193 
Komiteen kan aldri bestå av mindre enn tre medlemmer mellom to møter. 194 
 195 
Velferdstingets valgreglement regulerer valg, valgbarhet og funksjonstid for komiteen. 196 
Budsjettkomiteen skal bestå av ikke mindre enn tre, men maks fem, medlemmer. Komiteens 197 
oppgave er å legge frem et forslag til budsjett for Velferdsdivisjonen til SiB. 198 
 199 
Øvrige bestemmelser 200 
§ 21 Endringer i dette reglementet må vedtas med 2/3 flertall. Endringene trer i kraft etter at 201 
møtet er hevet. 202 
 203 
Forslag til endring av statuttene skal meldes skriftlig inn til Velferdsstyret senest to – 2 – uker 204 
før møtet der endringsforslaget skal behandles. Innstilling fra Velferdsstyret samt eventuell 205 
uttalelse fra Kontrollkomiteen skal sendes ut med endelig innkalling. 206 
 207 
Velferdstinget kan fravike statuttene med 2/3 flertall. Denne bestemmelsen gjelder ikke 208 
endring av statuttene. 209 


