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Instruks for Velferdsstyret

Instruks for Velferdsstyret ble vedtatt for fargng pa VT 04/09 21.9.2009.
Instruksen tradde i kraft f.o.m. VT 01/10.

Instruks for Velferdsstyret ble revidert og vedfzdtny 15.3.10 mgte 03/10, 6.12.10
mgte 01/11 og 1. februar 2011 mate 02/11.

1. Generelt

Dette reglementet gjelder for Velferdsstyret i BargVelferdstingets statutter og
valgreglement er i alle tilfeller overordnet dettgkumentet. Reglementet gjelder fra det
mgtet der det sist ble vedtatt.

Definisjoner

VS - Velferdsstyret
VT - Velferdstinget i Bergen
SiB - Studentsamskipnaden i Bergen

2. Velferdsstyret

Mandat

VS er Velferdstinget i Bergens utgvende organ. &8diter VTs vedtatte politikk, og plikter
a falge opp VTs vedtak, og disponerer dets midtamihold til vedtatt budsijett.

Sammensetning

VS bestar av fire — 4 — medlemmer. Leder innehdkGh% stilling honorert likt ett arsverk
etter lgnnstrinn 1 i staten. De gvrige medlemmem®teres ikke. VS velger selv nestleder,
som fungerer som leders stedfortreder.

Stillingsfordeling vurderes etter endt periode.

Arbeidstid og ferie

Leder har fast arbeidstid fra 09:00 - 15:00 virlgeeta Arbeid utover 40 timer per uke kan tas
ut som avspasering. @vrige medlemmer har ikkekiastortid.

Fra midten av juni til begynnelsen av august hdetéxontortid fra 10.00 - 14.00. Det kan gis
avspasering i forbindelse med relevant kvelds-@gdarbeid etter avtale med VS.

Ferieavvikling skjer etter avtale med SiB.

Kontorplass
VS disponerer, etter avtale med Studentparlamestbt)iB, kontorplass pa Studentsenteret.

Nar VS selv ikke benytter plassen, skal den vaagadiibel for alle tillitsvalgte studenter
tilknyttet SiB.
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Mgater i Velferdsstyret

VS skal avholde mgte minst en gang hver andreMi¢et skal avholdes pa en fast dag til et
fast tidspunkt, med mindre VS avtaler noe annetv®I8er selv dag og tidspunkt. VSs
medlemmer, kontrollkomiteen og studentrepresentent&iB-styret skal motta innkalling til
mgtene. Leder er mgteleder, og er ansvarlig fdalting.

VS er vedtaksdyktig dersom tre — 3 — av medlemneeni stede. Ved stemmelikhet har leder
dobbeltstemme.

Ved behov kan det avholdes ekstraordineere mgt&: Dén som er ansvarlig for innkalling
har ogsa ansvar for at alle styrets medlemmer réikdmiteen og studentrepresentantene i
SiB-styretblir gjort kjient med tid og sted for ekstraordinaauite.

Alle SiB-studenter har mgte-, tale-, og forslaggpétmatene i VS.

Innkalling til mgte skal sendes ut senest tre -dager far mgtet. Innkalling skal inneholde
sakslisteVed mgtestart velges protokollfgrer. Protokoll siadikjennes pa neste VS-mgte.
Protokollen er offentlig.

Pa matet skal alle medlemmene av VS redegjgretf@rbeid siden siste mgte i VS.

Mgter i Velferdstinget
VS har ansvar for a kalle inn til mgter i Velfelidget i Bergen, og har ansvar for a pase at
alle sakspapirer sendes ut i henhold til friststdatt i statuttene for VT.

VSs medlemmer har ansvar for & forberede sakenfonsitt arbeidsomrade og legge disse
fram for VT. VS skal innstille i alle saker, ogdd som er fremmet av andre enn VS.
Innstillingen skal fremgé av sakspapirene. VS leggé frem delt innstilling.

Ansvarsomrader
VS skal selv fordele ansvar mellom seg. Ansvargfiomgen bar gjenspeile
virksomhetsomradene i SiB. Leder velges seerskiktatutter for VT.

Leder har personalansvar for medlemmene av VSoRalensvar kan ikke delegeres. Leder
er ansvarlig for VTs gkonomi, og har ansvar fovexdtatt budsjett overholdes. Det
gkonomiske ansvaret kan ikke delegeres.

Leder har mgteplikt i mgtene i styret til Studentskipnaden i Bergen. Velferdsstyret har
mgateplikt i kontaktutvalget mellom studenter og #tdand fylkeskommune, studenter og
Bergen kommune og Utdanning i Bergen, og bgr étedrs og veere representert i

andre organer som er sentrale for Velferdsstinggtsomhet.

Leder skal pase at sakspapirer til mater i VT sende henhold til fastsatte frister.

Leder har ansvar for & holde oversikt over mofiagtt og e-post av relevans for VT. Posten
skal pa forespgarsel gjgres kjent for studentenyitet SiB.

Nestleder er leders stedfortreder ved fraveer. Ykdan og lengre fraveer skal leder gi
nestleder innsikt i oppgavene slik at nestlederdtgatte oppgavene pa best mulig mate.
Nestleder har rett og plikt til a fa innsikt i ledarbeid.

VS har mgteplikt pA mgtene i VT og i VS. Medlemmska! orientere VT om sitt arbeid pa
VTs mgter. VS bar ogsa holde kontinuerlig kontaktrstudentrepresentantene i SiB-styret.
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VS skal sgrge for at VT er et synlig organ, oglegge vekt pa medieprofilering av
organisasjonen. Leder er Vts primaere mediekontakt.

VS skal holde kontakt med relevante aktgrer, saneksempel SiB, utdanningsinstitusjonene
tilknyttet SiB, Bergen kommune og Hordaland Fyllk@sknune.

3. Personsaker

All informasjon om personalsaker er unndratt ofigheten. VSs medlemmer plikter & sgrge
for at opplysninger om personsaker ikke er tilggggfor andre.VS har likeverdig
taushetsplikt under behandling av personsakers@eime gjelder sensitive saker.

Supplering
Dersom leder fratrer sitt verv, overtar nestleasn seder for VS fram til VT har valgt ny
leder. VS velger deretter selv sin nestleder. Vipserer nytt medlem eller ny leder til VS.

4. @konomi

Fullmakt

Leder er ansvarlig for at regnskapsfaring og butkgjatroll skjer i henhold til god
regnskapsskikk og gjeldende lovgivning.

VS skal disponere VTs midler i henhold til budsgdter andre vedtak gjort av VT.
Leder eller VS kan delegere fullmakt til & bestilier eller tienester pa vegne av VT.

To medlemmer av VS, fortrinnsvis leder og nestledkal godkjenne og underskrive alle
regninger og fakturaer for utbetaling/kontering.

Belgpsgrense
Der det er behov for a benytte enkeltbelap somstiger kr 5 000,- skal dette skje ved vedtak
av VS. VT skal orienteres om slike vedtak.

5. Reisevirksomhet

Ved reiser dekker Velferdstinget kostnader tilswdeebilligste billettype med fly, tog eller
buss. Dette gjelder VS og alle andre som ved vedi&ker tilkjent reise. Det kan gjgres
unntak for dette i seerskilte tilfeller der dyreegsemater er ngdvendig. Det betales ikke
kjgregodtgjarelse.

Det skal skrives reiseregning for alle reiser. A#teseutlegg skal dokumenteres med bilag, og
disse skal legges ved reiseregningen. VS kan ékadere utlegg uten bilag.

Kost i forbindelse med reise

Utgifter til mat i forbindelse med reise, mgtery&og lignende dekkes i utgangspunktet ikke.
| seerskilte tilfeller der mat ikke er inkludertplegget eller dekket av arrangar, kan VS
vedta & dekke utgiftene. Dette kan gjares ved kddtakant, eller i etterkant ved

fremvisning av kvitteringl slike tilfeller dekkes kosten i henhold til stasesatser for
kostgodtgjgrelse ved reiser mer enn 15 km, vedviremng av kvittering. Alkohol dekkes
aldri.
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6. Avslutning
VSs medlemmer skal lese gjennom reglementet ogeskinder ved tiltredelse. En kopi gis
VSs medlemmer. Endringer i reglementet kan kunegjav VT.



